
 
ประกาศโรงเรียนบ้านธารชะอม 

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------------- 

 
             เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านธารชะอมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านธารชะอม จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม
ดังนี้ 
             1. การวางแผนอัตรากำลัง 
                 - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
             2. การสรรหาบุคลากร 
                 - กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 
                 - มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
                 - มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
              3. การพัฒนาบุคลากร 
                 - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
                 - มีการฝึกอบรมและส่งเสริมพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 
                 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 
                 - การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้บุคลากร 
ได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
              4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                  - การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์ เพ่ือ
สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
                  - การสนับสนนุด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
                  - มีระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
                  - ส่งเสริมให้บคุลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 



               5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                  - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 
               6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
                  - มีมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
                  - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย อย่างเป็น
รูปธรรม ถูกต้องชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
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