
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน 
โรงเรียนบ้านธารชะอม ประจำปีงบประมาณ 2566 

--------------------------------------------- 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนบ้านธารชะอม 26 กรกฎาคม 66 -ประกาศโรงเรียนบ้านธารชะอม เรื่อง

การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) พร้อมแนวทาง
ปฏิบัติและแบบรายงานการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดแนบท้ายประกาศ 

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนบ้านธารชะอม 26 กรกฎาคม 66 -หน่วยงานติดป้าย

ประกาศหน้าห้องเพ่ือร่วม
รณรงค์การงดรับของขวัญ                  
No Gift Policy 

ภาพถ่าย                      
ติดประกาศ 

2. โรงเรียนบ้านธารชะอม 26 กรกฎาคม 66 -ประชาสัมพันธ์ประกาศ
โรงเรียนบ้านธารชะอม 
เรื่องการให้การรับ
ของขวัญ หรือ ประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) 
และ แนวทางปฏิบัติท้าย
ประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
รับทราบ ผ่าน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
วารสาร จุล สาร และช่อง
อ่ืนประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 
ของ โรงเรียนบ้านธาร
ชะอม 

ภาพถ่ายการสื่อสาร
ผ่านช่องทางต่างๆ
ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



3.  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานของรัฐ  
2.หน่วยงานเอกชน  
3.ประชาชน  
4.อ่ืนๆ  
รับในนาม  
1.หน่วยงาน  
2.รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3.อ่ืนๆโปรดระบุ  

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  

             โรงเรียนบ้านธารชะอม ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ                                 
เมื่อวันที่ 2๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน                   
ธารชะอมยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ปป .๑๐/๑๗๘                                                
ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอให้หน่วยงานในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (N. Gift Policy) โดยประเด็น
สำคัญคือ กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทำแบบสรุป รายงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ) เพ่ือ 
รวบรวมรายงานต่อสำนักงาน ป.ป.ท. ในรอบ 6 เดือน และ ๑๒ เดือน  
              ด้วยเหตุนี้ กปภ. จึงได้ดำเนินการทบทวน และ ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศ ฯ ให้
สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามกรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากกรปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามท่ีสำนักงานป.ป.ท. กำหนด โดยนำเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอำนาจลงนามเห็นชอบ แล้ว พร้อม
กันนีโ้รงเรียนบ้านธารชะอมได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งยังไม่มี
ผลการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ แต่อย่างใด       
  
                                                                        ลงชื่อ  
                                                                                (นางประเทืองพร  ล้วนงาม)  
                                                                                            ผู้รายงาน 


