
แผนการดำเนนิงานเพื่อกำจัดความเสี่ยงการทุจริต  โรงเรียนบ้านธารชะอม 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสีย่ง 
โอกาสและลกระทบ 

มาตราการจดัการความเสี่ยง 

ระยะเลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 

รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

1 5 5 1. ควบคุมกำกับ ดูแลให้ขา้ราชการและบุคคลากรให้ 
ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง  
อย่างเคร่งครัด 
2. การควบคุมกำกับดูแลให้เจา้หน้าที่ผู้รบผิดชอบด้าน 
การจัดซ้ือจัดจา้งจัดทำรายการสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามไตรมาสและเสนอให้หัวหนา้ส่วนราชการรับทราบ 
3.ควบคุมกำกับดูแลให้เจา้หน้าผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกบการจัดซื้อจดจ้างรับรองถึง 
ความไม่เกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กบผู้เสนองานในการจัดซ้ือ
จัด จ้าง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการและบุคลากรให้ 
ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

         ฝ่าบบริหาร 
งบประมาณ 

2. การใช้อำนาจหน้าที่เรยีก 
รับผลประโยชน์/การใหแ้ละ 
การรับของขวัญสินน้ำใจ
เพื่อ รับความก้าวหน้า 

1 5 5 1. ควบคุมกำกับ ดูแลให้ขา้ราชการและบุคลากรให้ 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต
ของสำนักงานเขตพื้นที่อย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุมกำกับ ดูแลให้ขา้ราชการและบุคลากรให้ 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบขอบังคับเรื่องการรับของขวัญ 
สินน้ำใจอยา่งเคร่งครัด 
3. ควบคุมกำกับ ดูแล ใหข้้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

         ฝ่าบบริหาร 
งบประมาณ 



ปัจจัยที่จะเกดิความเสีย่ง 
โอกาสและลกระทบ 
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รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

3.การเบิกจ่ายงบประมาณที่
ไม่ ถูกต้องตามระเบียบ 

2 4 8 1.ควบคุมกำกับ ดแูล ให้ขา้ราชการและบุคคลากร
ปฏิบัติ ตามระเบียบจา่ยการเงินและการคลังอย่าง
เคร่งครัด 
2.ควบคุมกำกับดูแลให้ขา้ราชการและบคุคลากรให้
ปฏิบัติ ตามประกาศหลักเกณฑ์ การปฏบิัติเกี่ยวกับขอ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่และการประพฤติ
มิชอบอยา่งเคร่งครัด 
3. บุคลากรให้ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซ้ือจดจ้างอย่าง 
เคร่งครัด 

         ฝ่าบบริหาร 
งบประมาณ 

4.การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

3 4 12 1. ควบคุมกำกับ ดูแลให้ขา้ราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามนโยบายเกีย่วกบัความโปร่งใสการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ขา้ราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
2. ควบคุมกำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ การ
ปฏิบัติ เกีย่วกบข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่
และการ ประพฤติมิชอบ เพื่อใหย้ึดถือปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ราชการ 
3. ควบคุมกำกับ ดูแลให้ขา้ราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติ ตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อนสำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา  
4.ส่ งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพือ่ร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการ ในการดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้ขา้ราชการรังเกียจการทจุริตทุกรูปแบบ 

         ฝ่าบบริหาร 
งบประมาณ 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
            เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือ เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
           (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง 

เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารชะอมเป็นผู้นำกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตบริเวณหน้าเสาธง

ในตอนเช้าทุกวัน มีคณะผู้บริหารจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เข้าตรวจเยี่ยม
โรงเรียน 

           (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก ่มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ นำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารชะอมเป็นผู้ตรวจดูแลการทำงาน ปรับปรุงบริเวณอาคารต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมโครงการอาหารกลางวันแบบประชาอาสา 

 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ 
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 036 

• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนบ้านธารชะอม 

------------------------------------------------------ 
 
          กิจกรรมโครงการอาหารกลางวันแบบประชาอาสา มีการตรวจสอบการจัดซื้อ การประกอบอาหารรายวัน 
เปิดเผยต่อสาธารณชนในกลุ่มโซเซียล 
 

 
 
 



 

             มีการประชุมวางแผนการทำงานอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา มีการแบ่งงานและมอบหมายงานอย่างเป็น
ระบบและเป็นธรรม 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

การมอบเงินนักเรียนยากจนโดยให้เด็กมารับด้วยตนเองพร้อมผู้ปกครอง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการทอดผ้าป่าสามัคคี โดยมีคณะครู กรรมการศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 

 
 
 


