
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
โรงเรียนบ้านธารชะอม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

 
 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โรงเรียนบ้านธารชะอม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
------------------------------------------------------------------- 

 
โครงการตามแผนการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
    1. โครงการ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและวันสำคัญ 
    2. โครงการ สร้างความภูมิใจในความเป็นไทย และศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

    3. โครงการ สร้างภาคีเครือข่าย สัมพันธ์ชุมชนและการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
    4. โครงการ  พัฒนางานงบประมาณ แผนงานพัสดุ การเงิน และทรัพย์สิน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

    5. โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย 
    6. โครงการ  ส่งเสริมประสทิธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    7. โครงการ โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
    8. โครงการ โครงการพัฒนางานบริหารบุคคล พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    9. โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวะกาชาดและเนตรนารี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 



รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดวามสำเร็จ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้าง
จิตสำนึกค่านิยมให้
สถานศึกษาบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการและวันสำคัญ 

 - กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
กิจกรรมเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- กิจกรรมลูกธารชะอมวาจา
ไพเราะ มารยาทงาม 
- กิจกรรมพัฒนาค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็ก 

-  ครูและนักเรียนร้อยละ 100 ร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
-  ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านธาร
ชะอม มีความจงรักภักดีสถาบันพระมา
หากษัตริย์ 
- นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้คำสัตย์ปฏิญาณไม่คดโกง 
ทุจริตทุกประเภท 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีวาจาที่ไพเราะ
และมารยาทงาม 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามผ่านกิจกรรมวัน
เด็ก วันขึ้นปีใหม่ 

บริหารทั่วไป 

สร้างความภูมิใจในความเป็นไทย 
และศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 
 
 

-  กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกลองสะบัดชัย 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน สวนปาล์ม ไร่มัน 

- นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรม
กลองสะบัดชัย 
- นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ วิถีชีวิตและ
แนวทางการป้องกันการทุจริตในชุมชน 

บริหารทั่วไป 



ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดวามสำเร็จ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

สร้างภาคีเครือข่าย สัมพันธ์ชุมชน
และการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วม 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย  
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาค
เรียนละ1-2 ครั้ง 
- กิจกรรมประชาอาสาร่วมกับ
ชุมชน 

- ผู้ปกครองและผู้นำชุมชนร้อยละ 80 
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของ
โรงเรียน 
- ชุมชนให้ความสำคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

บริหารทั่วไป 

พัฒนางานงบประมาณ แผนงาน 
พัสดุ การเงิน และทรัพย์สิน 

- ดำเนินการพฒันาระบบงานการเงิน
และบัญชี ระบบงานการพสัดุและ
ทรัพย์สิน 
 - จัดหาจัดซื้อวัสด ุ
 - การจ่ายพัสด ุ
 - การจัดทำทะเบียนคุมพสัดุและ
ทรัพย์สิน 
 - การจำหน่ายพสัด ุ
 - การขอตั้งจัดหาคุรุภัณฑ์ 

- โรงเรียนบ้านธารชะอมมีระบบการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ 
- การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างที่บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
- มีทะเบียนคุมพัสดุและทรัพย์สินที่
เป็นปัจจุบัน 
- มีการจัดหาพัสดุตามความจำเป็น
คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ระบบการ
บริหารงานและประโยชน์แก่ผู้เรียน 

บริหารงบประมาณ 



ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดวามสำเร็จ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

 

ส่งเสริมประชาธิปไตย 1. กิจกรรมในห้องเรียน 
   - การเลือกหัวหน้าห้องเรียน 
2. กิจกรรมนอกห้องเรียน 
    - เลือกประธานสีประธาน
นักเรียน 
    - กิจกรรมกรรมการนักเรียน 
    - กิจกรรมครูที่ปรึกษา 
    - กิจกรรมหมู่สี 
3. กิจกรรมเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
4. กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
5. กิจกรรมที่ส่งเสริมวิถี
ประชาธิปไตย  อันได้แก่ คารวะ
ธรรม สามัคคีธรรมและปัญญา
ธรรม 
   - พิธีไหว้ครู 
   - เวรเขตพ้ืนที่ 
   - กิจกรรมพี่รับน้องหน้าโรงเรียน 
   - กิจกรรมผู้ช่วยจราจร 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านธารชะอมร้อย
ละ 100 มีส่วนร่วมในการเลือกหัวหน้า
ห้อง ประธานสี และประธานนักเรียน 
- มีการประชุมสภานักเรียนสัปดาห์ละ  
ครั้ง เพื่อวางแผนในการทำกิจกรรม
และสรุปงาน 
- มีกิจกรรมพ่ีรั้บน้องทุกวันหน้า
โรงเรียนเอสำรวจความเรียบร้อยก่อน
เข้าโรงเรียน 
- ดำเนินกิจกรรมผู้ช่วยจราจรในทุกเช้า 
ในการดูแลความปลอดภัย 
- ดำเนินกิจกรรมทำความสะอาดใน
เขตท่ีรับผิดชอบ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเรียนรู้
เรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังเรื่องการทุจริต คดโกง ผ่าน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

บริหารทั่วไป 



ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดวามสำเร็จ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
ส่งเสริมประสิทธภิาพการบรหิาร
จัดการของสถานศึกษาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
- ระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
- ปรับปรุงซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
- จัดซื้อวัสดุสำนักงานและวัสดุการ
เรียนการสอน 
- ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

- โรงเรียนมีการบริหารหารงานอย่าง
เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได ้โดยอาศัยเทคโนโลยี 
- คณะครูร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีม
ในการจัดการเรียนการการเรียนการ
สอน การสื่อสารผ่านโซเชียล  
- ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานเสมอ 

บริหารวิชาการ 

โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
- กิจกรรม เพ่ือนเตือนเพื่อน เพ่ือน
ที่ปรึกษา YC (YOUTH 
COUNSELOR)  
- กิจกรรมจัดรายการเสียงตามสาย 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังถึงพิษภัยของยาเสพติด 
- โรงเรียนมีระบบการจัดกรองกลุ่ม
เสียง เพื่อหาแนวทางในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 

บริหารทั่วไป 



ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดวามสำเร็จ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
- กิจกรรมเดินรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด 
นิทรรศการยาเสพติด 
- ให้ความรู้การป้องกันยาเสพติด 
โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนต้านภัยยา
เสพติด 
- กิจกรรมค่ายเยาวชนพิทักษ์สังคม 
ค่ายทักษะชีวิต ค่ายภาวะผู้นำ 
- กิจกรรมชมรมดนตรีส่งเสริมการ
เล่นดนตรี 
- กิจกรรมโฮมรูม 

- นักเรีบนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ถึงพิษ
ภัยยาเสพติด 
- นักเรียนในระดับชั้น ป.4-ม.3 ได้เข้า
ร่วมการการอบรมค่ายคุณธรรม โดย 
พระสรัช  ปญฺญาธโร 
- นักเรียนกลุ่มสนใจจะร่วมซ้อมกลอง
สะบัดชัยและดนตรีพ้ืนเมืองในช่วงหลัง
เลิกเรียนทุกวัน 
- มีกิจกรรมโฮมรูมทุกวันโดยครูประจำ
ชั้น อบรมและปลูกฝังในด้านพิษภัย
ของยาเสพติด และการต่อต้นการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 

พัฒนางานบริหารบุคคล พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความรู้และมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- กิจกรรมพัฒนาครูให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 - กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 
 - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการ
เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ ์

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านธารชะอมร้อยละ 90 
ได้รับการอบรมและพัฒนาในวิชาชีพ 
- ครูให้ความสำคัญกับการปราบปราม
การทุจริต และถ่ายทอดสู่ผู้เรียน 

บริหารงานบุคคล 



ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดวามสำเร็จ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมลูกเสือ ยุวะกาชาดและ
เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมลูกเสือ ยุวะกาชาด เนตร
นารี 
   - กิจกรรมวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
   - กิจกรรมการเรียนรู้ 
   - กิจกรรมถวายราชสดุดี 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม 

- นักเรียนได้รับการปลูกฝังในเรื่องการ
ทุจริตในหน้าที่ผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
- นักเรียนร้อนละ 98 ร่วมกิจกรรม
ถวายราชสดุดีและสวนสนาม 
- นักเรียนร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ทั้งในโรงเรียนและร่วมกับ
ชุมชน 

บริหารทั่วไป 

 


