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คำสั่งโรงเรียนบ้านธารชะอม 
                                                         ที่ 016 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
....................................................................................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
ในการนี้ โรงเรียนบ้านธารชะอม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านธารชะอม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต ๒  ประกอบไปด้วย 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นางประเทืองพร ล้วนงาม  ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 

 2. นายวิฑูรย์  กาเฟยวงค์  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ     รองประธานกรรมการ 
3. นายอภิสิทธิ์  ดงพะกิจ  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
4. นายกันวีร์  อุประวรรณา หัวหน้าฝ่ายการเงิน    กรรมการ 
5. นางนุชนาถ พรศิริโชติรัตน์ หัวหน้าฝ่ายบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่   ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
คร ู และบุคลากรทางการศึกษาสอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2566   

   

 
 
 

 


