
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕ ของ โรงเรียนบ้านธารชะอม 

            ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนบ้านธารชะอม ประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ. ๒๕๖6 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) 

นางสาว 
พิมพลอย  
สงเคราะห์ 

พ.ค.66 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

o6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

นำข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องมา
เพ่ิมเติม 
 

นายเพชร  ลาว
จันทร์ 

พ.ค.66 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

09 Social 
Network 

เพ่ิมตำแหน่งเว็บไซต์ เพ่ิม 
Messenger Live Chat และเชื่อม 
ต่อไปที่ Facebook 

นายเพชร  ลาว
จันทร์ 

พ.ค.66 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

o11 แผน
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี 

จัดทำแผนการ ดำเนินงานประจำปี นางสาวสายทิพย์  
โกศัย 

พ.ค.66 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

o19 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ 

นายลัญฉกร  แก้ว
คำปัน 

พ.ค.66 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

o20ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

จัดทำประกาศเกี่ยวกับการจัดจ้าง/ 
จัดหาพัสดุ 

นายเพชร  ลาว
จันทร์ 

พ.ค.66 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

O24 การ
ดำเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นางนุชนาถ  พรศิ
ริโชติรัตน ์

พ.ค.66 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

O28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

เพ่ิมช่องทางการแจ้งเหตุ 
1. Application MOE 
2.www.MOESafetyCenter.com 
3.LINE@MOESafetyCenter 
4.Call center 02-126-6565 

นายเพชร  ลาว
จันทร์ 

พ.ค.66 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

O33 รายงานผล
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

 นางสาววีรวรรณ  
ดีวงค์สาย 

พ.ค.66 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 



 
 
 
 

 
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านธารชะอม 
ตำบลไทยชนะศึก  อำเภอทุ่งเสลี่ยม  จังหวัดสุโขทัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 



 

คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ         
ประเด็น ที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐)            
        รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบป ี
ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง ข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี ขึ้น  
ในการนี้  

โรงเรียนบ้านธารชะอมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้ สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 

คณะผู้จัดทำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑. หลักการและเหตุผล         

          สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใสและคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและ transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็น ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ สำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80)        
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านธารชะอมจึงได้จัดทำรายงาน
การประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ในปีที่
ผ่านมา (ปี ๒๕๖๕) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น ที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะใน การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ โรงเรียนบ้านธารชะอมอำเภอทุ่งเสลี่ยม 
จังหวัดสุโขทัย (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๕  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA) ของ โรงเรียนบ้านธารชะอมมีค่าคะแนน
เท่ากับ 76.57 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้  

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการ 
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้นำ 
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ 
ชัดเจน  

๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OFT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ ผู้บริหาร
ควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 84.79 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด 

รองลงมาคือ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ ๙2.85 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานได้
คะแนนเท่ากับ ๙0.40 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ คือตัวชี้วัดการการป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 50.00 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ของ โรงเรียนบ้านธารชะอม อำเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย คือ การปฏิบัติหน้าที่                     
คุณภาพการดำเนินงาน การปรับปรุงการทำงาน  ได้เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ  ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา  ติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ  และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ 



ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน และ
ในกรณี ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และ 
จุดอ่อน คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน 
การทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ง 
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม  
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล  
    ๓.๑ ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า ๗๐) มีดังนี้  
           ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏบิัติหน้าที่  
           ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
           ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  
           ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยากรทางราชการ  
           ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
           ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
           ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
           ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน  
    ๓.๒ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด)  
           ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปอ้งกันการทุจริต 
 
4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
     4.๑ การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ 

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง 
ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชน 
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น 
  1.ข้อมูลพื้นฐาน 
  2.การบริหารงาน 
  3.การบริหารเงินงบประมาณ 
  4.การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
  5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน 

โรงเรียนต้องจัดทำการเผยแพร่ 
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website, Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม 
ความเหมาะสม 



 
4.๒ การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ 
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น ดังนี้ 
  1.ข้อมูลพื้นฐาน 
  2.การบริหารงาน 
  3.การบริหารการเงิน 
งบประมาณ 
  4.การบริหารและพัฒนาการ 
ทรัพยากรบุคคล 
  5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ 
คำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ 
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม 
ทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วน 
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 
เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ 
ติดตาม 

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบกำกับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้ 
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานและกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้คณะครูและ 
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นายวิฑูรย์  
กาเฟยวงค์ 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ 
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จดัให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะตามแนวทางที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วนถูกต้อง ทันสมัย ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook ฯลฯควรมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วนหรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

นายเพชร  ลาว
จันทร์ 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและ 
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือคำมั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี  2566 

นางสาว
วีรวรรณ  
ดีวงศ์สาย 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้จัดทำ 
(นางประเทืองพร  ล้วนงาม 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารชะอม 


